O.A.L. DE HUETOR TAJAR

Agencia Administrativa del Ayuntamiento de Huétor Téjar

BASES REGULADORAS, DEL PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE CONCURSO Y ENTREVISTA, QUE
PERMITA LA COBERTURA DE PUESTOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE
EMPLEO Y FORMACION “HUETOR T-ATIENDE, “AGROJOVEN”, “HUETOR TAJAR ASISTE” y “HUETOR
TAJAR ASISTE II”

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de esta convocatoria el procedimiento para la seleccidn y posterior contratacion
laboral temporal de CUATRO DIRECTORES/AS para el desarrollo de los proyectos “HUETOR T-
ATIENDE”, “AGROJOVEN”, “HUETOR TAJAR ASISTE ” y “HUETOR TAJAR ASISTE II” concedidos
a la Agencia Publica Administrativa OAL Huétor Tajar, dentro del Programa de empleo y
formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia, regulado por convocatoria efectuada por
la Resolucién de 11 de julio de 2024, de la Direccidon General de Formacién Profesional para el
Empleo, por la que se convocan para los afios 2024 y 2025 las subvenciones publicas previstas
en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y
formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para
la concesién de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho
programa.

A esta convocatoria podran concurrir todas las personas interesadas, que reunan los requisitos
gue a continuacion se relacionan, y presenten solicitud en el lugar y plazo que se indica.

La presente convocatoria generard una lista de reserva exclusivamente para la cobertura de
sustituciones y vacantes del puesto ofertado.
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Formaran parte de ella todas las personas seleccionadas por riguroso orden de puntuacion final
obtenida.

FUNCIONAMIENTO DE LA CONVOCATORIA:

En lo no previsto en las presentes Bases, se estara a lo dispuesto en el RDL 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y demas normativa
aplicable.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, se fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven
de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicion en la pagina Web del OAL
de Huétor Tdjar y en el Tablén de Anuncios de la esta entidad.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

a) Nacionalidad: Ser espafiol o tener nacionalidad de cualquier otro Estado miembro de la U.E.
segln lo establecido en el art. 1 de la Ley 17/93. En este caso los aspirantes deberan acreditar
el dominio hablado y escrito del castellano como lengua oficial del Estado. También se estara a
las condiciones exigidas en el art. 57 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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O.A.L. DE HUETOR TAJAR

Agencia Administrativa del Ayuntamiento de Huétor Téjar

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilaciéon
forzosa.

c) Tener capacidad para ser contratado conforme al art. 72 del Estatuto de los Trabajadores, en
su caso.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del correspondiente
puesto.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidon disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion de la titulacién requerida y demas requisitos exigidos para el puesto
recogidos en la Base TERCERA de las presentes Bases Reguladoras. Los aspirantes que aleguen
estudios equivalentes a los especificamente sefialados en dicha Base habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar certificacién del
dorgano competente en tal sentido. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesién de la credencial que acredite su homologacién, ademas se adjuntara
al titulo su traduccidn jurada.

g) Tener permiso de conducir B.

Las condiciones exigidas seran siempre referidas a la fecha de finalizacién del plazo de
presentaciéon de instancias, salvedad del requisito c) que se refiere al momento de la
contratacion.

TERCERA.- PUESTOS DE LA CONVOCATORIA Y REQUISITOS

CUATRO DIRECTORES/AS para el desarrollo de los proyectos “HUETOR T-ATIENDE”,
“AGROJOVEN”, “HUETOR TAJAR ASISTE ” y “HUETOR TAJAR ASISTE II” concedidos a la Agencia
Publica Administrativa OAL Huétor Tajar, dentro del Programa de empleo y formacién en la
Comunidad Auténoma de Andalucia dentro del Programa de empleo y formacién en Ia
Comunidad Auténoma de Andalucia, regulado por convocatoria efectuada por la Resolucién de
11 de julio de 2024, de la Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo, por la que
se convocan para los afios 2024 y 2025 las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de
septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacion en la Comunidad
Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesidn de subvenciones
publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

3.2.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA EL PUESTO:
Los requisitos minimos por puesto son los exigidos en la normativa arriba indicada y
documentacion que la desarrolla, siendo los que se detallan a continuacién:
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O.A.L. DE HUETOR TAJAR

Agencia Administrativa del Ayuntamiento de Huétor Téjar

a) Estar en posesién del nivel formativo minimo de titulacién universitaria oficial.

b) Un afio de experiencia acreditada en puestos con funciones de direccién, organizacién o
coordinaciéon en programas o iniciativas relacionadas con la formacidn profesional para el
empleo o politicas activas de empleo, entendiéndose incluidas las funciones técnicas vinculadas
con la implementacidn, puesta en marcha o ejecuciéon de los programas e iniciativas citados.

Igualmente hacer constar, tal como recoge en la normativa de aplicacidon, que una vez
seleccionados las personas candidatas y previo a la incorporacién del personal, el OAL remitira
los nombres de las personas seleccionadas junto con el curriculum acreditado de las mismas a
la DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO EN GRANADA,
para su visto bueno y validacién. En caso que no se valide por parte de esta Delegacion Territorial
al candidato/a seleccionado/a, éste quedara directamente fuera de bolsa, pasando a enviar la
documentacion de la persona siguiente.

CUARTA.- SISTEMA SELECTIVO: CONCURSO Y ENTREVISTA.

El sistema selectivo es el de Concurso con una Entrevista en base al siguiente baremo:
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12 FASE CONCURSO: (Como maximo 7 Puntos). —_

Para esta fase no se computaran los requisitos minimos exigidos para acceder al puesto. @) §

S
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FORMACION VALORABLE PUNTUACION (@) g

Este apartado se valorara con un maximo g E

de 1 puntos =
CURSOS de formacién que estén Sumatoria de todas las horas de los cursos

relacionados con la plaza a la que se opta 'y valorables:
hayan sido expedidos por Centros Oficiales:
Consideraciones:

* Solo se valoraran cursos que hayan sido
convocados u Homologados por Centros
Oficiales o Administraciones Publicas.

¢ Solo se valoraran los cursos realizados
durante los ultimos 10 afios.

¢ En el supuesto de que se hayan realizado DE 20 A 100H............... 0.25
varios cursos sobre la misma materia solose | DE 101 A 500H............. 0.5
valorard uno de ellos, siendo el que MAS DE 500 H... .......... 1

contenga mas horas lectivas.

¢ Los cursos que no recojan las horas o que
sean inferior a 20 horas, no se valoran.

¢ Para que se pueda valorar un Curso, la
relacién con la plaza se refiere a que su
contenido corresponda con las
competencias necesarias para el desarrollo
del mismo, incluyendo la capacitacion
docente

2
o
>
z
>
©
z
o
=
[T
N
w
~
0
[a)]
(=2}
I
(]
a
~
5
[¢]
w
I
<
o
e}
©
©
h=]
o
>
©
Q
(]

Verificacion: https://huetortajar.sedelectronica.es/
¥ Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 9

E"'

13



O.A.L. DE HUETOR TAJAR

Agencia Administrativa del Ayuntamiento de Huétor Téjar

EXPERIENCIA LABORAL Este apartado se
valorard con un maximo de 6 puntos.

Por cada dia trabajado en puestos con 0.004 por dia trabajado
funciones de direccién, organizacién o
coordinacidn en programas o iniciativas
relacionadas con la formacidn profesional
para el empleo, (no siendo computables los
requisitos minimos exigidos para el acceso)

El Tribunal solo valorara los méritos que estén fehacientemente probados documentalmente
segun se indica en cualquiera de los casos siguientes:

La experiencia laboral se acreditard mediante contratos de trabajo, ndminas, certificados
expedidos por organismos oficiales u otros documentos oficiales que reflejen claramente el
puesto desempefiado, la categoria y la duracién de la relaciéon laboral y ademas, e
inexcusablemente, mediante informe de Vida laboral actualizado y expedido por la seguridad
social, con el que se contrastaran los documentos anteriores.

22 FASE: ENTREVISTA: (COMO MAXIMO 3 PUNTOS)

Consistird en una Entrevista relacionada con el puesto y las competencias necesarias para el
desarrollo del proyecto. Asi pues, su objeto es aclarar circunstancias del concurso, asi como las
competencias para el desarrollo de la especialidad del puesto a cubrir. Se puntuara de 0 a 3
puntos, no teniendo caracter eliminatorio.

QUINTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias solicitando participar en la seleccion se presentaran en el Registro de Entrada de
la Agencia Publica Administrativa OAL Huétor Tajar, en Carretera Villanueva Mesia s/n, en
horario de 8 a 15 horas, o conforme a lo dispuesto en el art.2 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
Octubre del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 5 dias habiles contados desde
el mismo dia de la publicacién del anuncio de estas bases, manifestando que reunen los
requisitos de la bases segunda y tercera y uniendo a la solicitud la siguiente documentacion:

. Fotocopias del D.N.I.

. Curriculum vitae.

. Fotocopia de la Titulacion exigida en la convocatoria.

. Fe de vida laboral.

. Documentacién que acrediten la experiencia laboral.

. Copia del resto de documentos que acrediten los méritos para su valoracion en la fase de
concurso.

. Fotocopia del carné de conducir.

° Autobaremo (anexo 1).
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O.A.L. DE HUETOR TAJAR

Agencia Administrativa del Ayuntamiento de Huétor Téjar

Si la presentacion de la instancia se ha realizado a través de cualquier registro establecido en
el art. 16 de la Ley 39/2025 de 1 de Octubre del Procedimiento Administrativo Com(in, distinto
al Registro de Entrada de la Agencia Publica Administrativa OAL Huétor Tajar, deberd enviarse
una copia integra de la solicitud y la documentacién presentada, a la siguiente direccion de
correo electrénico: admon@oalhuetortajar.com, dentro del plazo de solicitud.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES Y PERIODO DE SUBSANACION DE SOLICITUDES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicard en la pagina Web del OAL de
Huétor Tajar y en el Tablon de Anuncios de la misma, la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos y las causas de exclusién, otorgdndose un plazo de tres dias habiles para su
subsanacion contados desde el mismo dia de la publicacién, transcurrido dicho plazo se
publicard de igual manera el listado definitivo de candidaturas admitidas y excluidas, asi como el
dia en el que se realizara la fase de entrevista personal.

En el caso de que no existan candidatos excluidos provisionalmente, la lista provisional se eleva

a lista definitiva de aspirantes admitidos, en la que se indicard fecha y hora de las entrevistas
para los distintas personas candidatas admitidos.

SEPTIMA.- TRIBUNAL

El Tribunal estard compuesto por los siguientes miembros, en todo caso, personal laboral fijo
del OAL, o funcionarios o laborales fijos del Ayuntamiento de Huétor Tajar, que poseeran el nivel
de titulacién exigido para esta convocatoria como minimo y la necesaria especializacion:

a) Un Presidente
b) Dos Vocales
c) Secretario

Como unidad de asistencia al Tribunal, se podrdan nombrar asesores en las materias objeto del
concurso, que podran actuar con voz, pero sin voto.

El Tribunal esta facultado para suplir las lagunas, dudas, reclamaciones y la adopcion de los
oportunos acuerdos para garantizar la regularidad de esta convocatoria.

Los miembros del Tribunal quedan sujetos al régimen de Abstencidn y recusacién establecido
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Todos ellos deberadn reunir los requisitos exigidos en el RDL 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

OCTAVA.- CALIFICACIONES

La puntuacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y
entrevista.
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O.A.L. DE HUETOR TAJAR

Agencia Administrativa del Ayuntamiento de Huétor Téjar

NOVENA.- LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES APROBADOS

Finalizada la prueba selectiva, el Tribunal Calificador hara publica en la pagina Web del OAL de
Huétor Tajar, y en el Tablon de la entidad, la relacidon de aspirantes aprobados, por orden de
puntuacion.

DECIMA.- VALIDACION DE LAS PERSONAS CANDIDATAS SELECCIONADAS.

Tal como recoge en la normativa de aplicacién, una vez seleccionadas, las cuatro personas candidatas
con mayor puntuacion y previo a su incorporacion, el OAL remitird los datos de las personas
seleccionadas junto con el curriculo acreditado de las misma a la DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO EN GRANADA, para su visto bueno y validacién. En caso que no se
valide por parte de esta Delegacidn Territorial a algun candidato/ha seleccionado/a, éste quedara
directamente fuera de bolsa, pasando a proponer para su validacién a dicha Delegacién Territorial el
siguiente con mayor puntuacion.

DECIMOPRIMERA.- DOCUMENTACION ORIGINAL

Previa a su incorporacion, la persona seleccionada presentard la documentacion original acreditativa
para su cotejo y la necesaria para la formalizacidn del contrato

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Huétor-T&jar, a fecha de la firma electrdnica

EL PRESIDENTE

RESOLUCION
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O.A.L.

DE HUETOR TAJAR

Agencia Administrativa del Ayuntamiento de Huétor Téjar

ANEXO 1. AUTOBAREMO

NOMBRE:

APELLIDOS:

DNI:

TELEFONO/OS:

DIRECCION:

CORREO ELECTRONICO:

CODIGO POSTAL

POBLACION:

PROVINCIA:

OBSERVACIONES:

TITULACION DE ACCESO

Titulacion:

FORMACION (méaximo 1 puntos)

Puntos

Horas
formativas

Puntos
Autobaremo

Arellenar por
Admén.

CURSOS de formacién que estén
relacionados con la plaza a la que se optay
hayan sido expedidos por

Centros Oficiales: Consideraciones:

® Solo se valoraran cursos que

hayan sido convocados u

Homologados por Centros Oficiales

o Administraciones Publicas.

® Solo se valoraran los cursos
realizados durante los ultimos 10

afos.

® En el supuesto de que se hayan
realizado varios cursos sobre la
misma materia solo se valorara
uno de ellos, siendo el que
contenga mas horas lectivas.

® Los cursos que no recojan las
horas o que sean inferior a 20
horas, no se valoran.

® Para que se pueda valorar un
Curso, la relacién con la plaza se
refiere a que su contenido
corresponda con las competencias
necesarias para el desarrollo del
mismo, incluyendo la capacitacion
Docente

Sumatoria de todas las
horas de los cursos
\valorables:

DE 20 A 100H............. 0.25
DE 101 A500H............ 0.5
MAS DE 500 H............. 1
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EXPERIENCIA LABORAL
(maximo 6 puntos)

Puntos por dia
trabajado

Dias
trabajados

Puntos
Autobaremo

Arellenar por
Admon.

Por cada dia trabajado en puestos con
funciones de direccion,

organizacién o coordinacidn en
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DE HUETOR TAJAR

programas o iniciativas
relacionadas con la formacién
profesional para el empleo, (no
siendo computables los requisitos
minimos exigidos para el acceso)

0,004

SUMA TOTAL DE PUNTOS
AUTOBAREMO

Firmado por el/la candidato/a:
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