O.A.L. DE HUETOR TAJAR

Agencia Administrativa del Ayuntamiento de Huétor Téjar

BASES REGULADORAS, DEL PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE CONCURSO Y ENTREVISTA, QUE
PERMITA LA COBERTURA DE PUESTOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE DEL PROGRAMA DE
EXPERIENCIAS PROFESIONALES PARA EMPLEO SEGUN RESOLUCION PROVISIONAL DE 20 DE
NOVIEMBRE DE 2023.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de esta convocatoria el procedimiento para la seleccion y posterior contratacién laboral
temporal de UN TECNICO para el desarrollo del Programa de Experiencias Profesionales para
Empleo que, en estado de resolucidn provisional de fecha 20 de noviembre de 2023, ha sido
concedido a esta Agencia, acogido a la convocatoria 2023 de subvenciones reguladas en la Orden
de 12 de mayo de 2018, por la que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones a
conceder, en régimen de concurrencia competitiva, para financiar las practicas

no laborales en empresas, en el marco de Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo,
establecido en el Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los Programas para la
Insercidn Laboral de la Junta de Andalucia y segun perfil establecido para el mismo en el articulo
11 de la Orden de 12 de mayo de 2018, por la que se desarrolla el Programa de Experiencias
Profesionales para el Empleo, de practicas no laborales en empresas, establecido en el Decreto
85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los Programas para la Insercién Laboral de la Junta
de Andalucia.

A esta convocatoria podrdn concurrir todas las personas interesadas, que rednan los requisitos
gue a continuacion se relacionan, y presenten solicitud en el lugar y plazo que se indica.

La presente convocatoria generara una lista de reserva exclusivamente para la cobertura de
sustituciones y vacantes del puesto ofertado.

Formaran parte de ella todas las personas seleccionadas por riguroso orden de puntuacion final
obtenida.

FUNCIONAMIENTO DE LA CONVOCATORIA

En lo no previsto en las presentes Bases, se estara a lo dispuesto en el RDL 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y demds normativa
aplicable.

Esta convocatoria quedard sujeta a la obtencidn final de resolucidn definitiva emitida por parte
del Servicio Andaluz de Empleo a la Agencia OAL de Huétor T4jar.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, se fija como medio de comunicacidn de las publicaciones que se deriven
de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicidon en la pagina Web de la
Agencia OAL de Huétor Tajar y en su Tablon de anuncios.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
a) Nacionalidad: Ser espafol o tener nacionalidad de cualquier otro Estado miembro de la U.E.

segun lo establecido en el art. 1 de la Ley 17/93. En este caso los aspirantes deberan acreditar el
dominio hablado y escrito del castellano como lengua oficial del Estado. También se
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estard a las condiciones exigidas en el art. 57 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no haber alcanzado

la edad de jubilacién forzosa.

c) Tener capacidad para ser contratado conforme al art. 72 del Estatuto de los Trabajadores, en
Su €aso.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del correspondiente
puesto.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesién de la titulacién requerida para cada uno de los puestos recogidos en la Base
TERCERA de las presentes Bases Reguladoras. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a
los especificamente sefialados en dicha Base habrdn de citar la disposicion

legal en que se reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano
competente en tal sentido. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacién, ademds se adjuntard al

titulo su traduccion jurada.

g) Tener permiso de conducir B.

Las condiciones exigidas seran siempre referidas a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de instancias, salvedad del requisito c) que se refiere al momento de la contratacion.

TERCERA.- PUESTOS DE LA CONVOCATORIA Y REQUISITOS
3.1.- PUESTOS DE LA CONVOCATORIA

UN TECNICO para el desarrollo del Programa de Experiencias Profesionales para Empleo que por
resolucidn provisional de fecha 20 de noviembre de 2023, ha sido concedido a esta Agencia,
acogido a la convocatoria 2023 de subvenciones reguladas en la Orden de 12 de mayo de 2018,
por la que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones a conceder, en régimen de
concurrencia competitiva, para financiar las prdcticas no laborales en empresas, en el marco de
Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo, establecido en el Decreto 85/2003, de 1
de abril, por el que se establecen los Programas para la Insercidn Laboral de la Junta de Andalucia
y segun perfil establecido para el mismo en el articulo 11 de la Orden de 12 de mayo de 2018, por
la que se desarrolla el Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo, de practicas no
laborales en empresas, establecido en el Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen
los Programas para la Insercion Laboral de la Junta de Andalucia.

3.2.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CADA PUESTO

Los requisitos minimos por puesto son los exigidos en el articulo 11 de la Orden de 12 de mayo de
2018, por la que se desarrolla el Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo, de
practicas no laborales en empresas, establecido en el Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que
se establecen los Programas para la Insercién Laboral de la Junta de Andalucia.
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Por ello los requisitos de este puesto seran los tres siguientes apartados:

a) Debera contar, en todo caso, con el dominio de internet y de herramientas ofimaticas. Esto
debera acreditarlo mediante certificado de funciones en el que se haga constar que tiene dominio
de internet y de herramientas ofimdticas, como minimo nivel avanzado de Excel y de word ,
constando que las mismas las ha desempefiado como maximo en los ultimos 5 afios,

o bien podrad acreditarse con curso de Internet y de Ofimatica (Excel, Access, Word,
presentaciones...) ambos con un minimo de 50h en los Ultimos 5 afios.

b) Estar en posesion de una titulacion universitaria en Ciencias Humanas y Sociales (Psicologia,
Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia/Ciencias Politica y Sociologia, Ciencias del Trabajo,
Educacidn Social, Trabajo Social, Relaciones Laborales y Graduado Social, Derecho, Economia,
Administracion y Direccidon de Empresas y Ciencias Empresariales)

c) Tener una experiencia profesional de, al menos 6 meses en el ejercicio de acciones de
Orientacion Profesional para la Insercidn, o, en su defecto, formacidn en materia de Orientacién
Profesional para la Insercion de al menos 50 horas impartida por organismos oficiales u
homologada por estos.

Igualmente hacer constar, tal como recoge el articulo 12 de la Orden de 12 de mayo de 2018, que
una vez seleccionados los candidatos y previo a la incorporacion del personal, la Agencia OAL de
Huétor T4jar remitird los nombres de las personas seleccionadas junto con el curriculo acreditado
de las mismas a la Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, para su visto bueno y
validacién. En caso que no se valide por parte del SAE algun candidato, éste quedara directamente
fuera de bolsa.

CUARTA.- SISTEMA SELECTIVO: CONCURSO Y ENTREVISTA.

El sistema selectivo es el de Concurso con una Entrevista cuyo objeto es aclarar circunstancias del
concurso, asi como las competencias para el desarrollo del puesto de trabajo a desempefiar.

12 FASE CONCURSO: (Como maximo 7 Puntos).
Para esta fase no se computaran los requisitos minimos exigidos para acceder al puesto.

FORMACION. Este apartado se valorara con PUNTUACION
un maximo

de 1 puntos

CURSOS de formacién que estén
relacionados con la plaza a

la que se opta y hayan sido expedidos por
Centros Oficiales:

Consideraciones:

¢ Solo se valorardn cursos que hayan sido
convocados u homologados por Centros
Oficiales o Administraciones Publicas.

e Solo se valorardn los cursos realizados
durante los ultimos 10 afios. 0,005

¢ En el supuesto de que se hayan realizado | PUNTO/HORA
varios cursos sobre la misma materia solo se
valorard uno de ellos, siendo el que contenga
mas horas lectivas.
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¢ Los cursos que no recojan las horas o que
sean inferior a 20 horas, no se valoran.

e Para que se pueda valorar un Curso, la
relacién con la plaza se refiere a que su
contenido corresponda con las
competencias necesarias para el desarrollo
del mismo.

TITULACION SUPERIOR RELACIONADA CON | PUNTUACION
EL PUESTO O DISTINTA A LA EXIGIDA
RELACIONADA CON EL PUESTO. Este
apartado se valorara con un maximo de 1
punto.

Por poseer una Titulacién distinta o superior
a la exigida para acceder al puesto vy
relacionada al que se opta:

¢ Licenciatura, Grado o master distinta a la | 1 PUNTO
presentada para participar y relacionada con
el Puesto.

En todos los casos solo se puntuard una
titulacidn, la de puntuacién maxima.

EXPERIENCIA. Este apartado

se valorara con un maximo de 5 puntos.
Por cada mes trabajado en esta| 0,25 PUNTOS
Administracion Local, en el puesto al que se
opta.

Por cada mes trabajado en otras | 0,10 PUNTOS
Administraciones Publicas,
en el puesto al que se opta.
Por cada mes trabajado en la misma | 0,05 PUNTOS
plaza/puesto al que se

opta en una Empresa Privada o por cuenta
propia o en cualquier

empresa sea publica o privada en el puesto al
que se opta

El Tribunal solo valorarad los méritos que estén fehacientemente probados documentalmente
segln se indica en cualquiera de los casos siguientes:

La experiencia laboral se acreditard mediante contratos de trabajo, ndminas, certificados
expedidos por organismos oficiales u otros documentos oficiales que reflejen claramente el
puesto desempefiado, la categoria y la duracion de la relacion laboral y ademas, e
inexcusablemente, mediante informe de Vida laboral actualizado y expedido por la seguridad
social, con el que se contrastaran los documentos anteriores.

Se aceptaran igualmente como documentos acreditativos de experiencia laboral los certificados
de Empresa expedidos en modelo normalizado.
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En el caso de trabajadores auténomos el informe de Vida laboral se acompanard del
correspondiente certificado censal emitido por la A.E.A.T donde consten los periodos de alta con
el epigrafe correspondiente o bien documento expedido por la seguridad social en el que se
indiquen el periodo de cotizacién y la actividad desempefiada.

22 FASE: ENTREVISTA: (Como maximo 3 Puntos)

Consistird en una Entrevista semiestructurada relacionada con el puesto y las competencias
necesarias para el desarrollo del proyecto. Asi pues, su objeto es aclarar circunstancias del
concurso, asi como las competencias para el desarrollo de la especialidad a impartir. Se puntuard
de 0 a 3 puntos, no teniendo caracter eliminatorio.

La puntuacion de esta Fase serd la suma de las obtenidas en el Concurso y la Entrevista.

QUINTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

Los/as aspirantes presentaran solicitud dirigida al sefior Presidente de la Agencia Publica
Administrativa OAL Huétor Tajar, en el Registro General de esta entidad o conforme a lo dispuesto
en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la convocatoria en el tablén de anuncios de la Agencia OAL de Huétor Tajar
y en su pagina web: www.oalhuetortajar.com.

Los/as aspirantes, mediante la presentacidn de la instancia, declaran que son ciertos los datos
consignados en ella, que rednen los requisitos exigidos en la convocatoria y manifiestan su total
conformidad con las condiciones del puesto o plaza convocada. Y deberdn acompafiar
necesariamente a la misma:

-Fotocopia del D.N.I.,

-Fotocopia de la Titulacién Exigida en la convocatoria

-Curriculum vitae

-Hoja de autobaremo, segliin anexo 1

Fotocopia Unica y exclusivamente de la documentacidn acreditativa de los requisitos exigidos y
de los méritos alegados que tengan relacidon directa con la plaza objeto de la presente
convocatoria.

SEXTA.- LISTA PROVISIONAL Y DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucion se publicara en el tablén
de edictos de la Agencia Publica OAL Huétor Tajar y en la Web de la misma:
www.oalhuetortajar.com, con indicacion de la causa de exclusion. Se otorgard un plazo de tres
dias habiles al objeto de que se puedan presentar alegaciones y reclamaciones, contados a partir
del siguiente a la publicacion de dicha la lista provisional de admitidos y excluidos.

Con posterioridad a dicho periodo de subsanacidn, se publicara la lista definitiva, y la composicién
concreta del Tribunal, asi como indicacién del dia, lugar y hora de realizaciéon del ejercicio
correspondiente a la fase de entrevista.
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En el caso de que no existan subsanaciones, ni excluidos, la lista provisional de admitidos pasara
a ser directamente la definitiva

Se fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes
de este procedimiento selectivo la exposicidn en el Tablén de Anuncio de la Agencia Publica OAL
Huétor Tajar y en la Web de la misma: www.oalhuetortajar.com,

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal de seleccidn serd designado por resolucién de la Presidencia y estard integrado por los
siguientes miembros:
* Presidente/a: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo, que podra serlo de cualquier otra
Administracion Publica.
* Vocales: Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo, que podrdn serlo de cualquier otra
Administracién Publica.
* Secretario/a: Actuara como Secretario el de la Agencia Publica Administrativa o funcionario/a
en quien delegue.
El Tribunal de Seleccién podra acordar la incorporacion de Asesore/as-especialistas, que actuaran con voz
pero sinvoto.

De conformidad con el art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) y el art. 11
de RD. 364/95 de 10 de marzo, y el articulo 4 e) del R.D. 896/91 de 7 de junio, el Tribunal Calificador
tendrd la categoria de segunda, anexo IV del R.D. 462/2002 de 24 de mayo, cuyos miembros
deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en la plazaconvocada,
debiendo ajustarse su composicién a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres, de conformidad con el
articulo 60.1 del TREBEP.

La composicién minima del Tribunal no puede ser nunca inferior a tres miembros con voz y voto tanto
en su constitucion como en el desarrollo de las sesiones. Serdn de aplicacién a los miembros del
Tribunal las causas de abstencién y recusacion establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad
mediante la presentacién del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o documentacidn similar.
El Tribunal sera competente para interpretar, cuantos recursos, normas, etc., puedan surgir en el
proceso de seleccién y declarar la plaza desierta si ningln aspirante reuniese las condiciones
suficientes para ocupar la plaza.

OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS/AS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Terminada la calificacidn de los aspirantes, el Tribunal declarard aprobados a los dos aspirantes que
mayor puntuacion total presenten, sumadas todas las fases, y relacionara por orden de puntuacion a
los restantes.

Los aspirantes propuestos presentaran en el Departamento de recursos Humanos de la Agencia OAL
de Huétor Tajar, en el dia siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados, el cumplimiento de
todos los requisitos exigidos mediante medio vélido en derecho. Si alguno no lo hiciera se le tendra
por desistido de su peticion, decayendo en su derecho y siendo excluido definitivamente de la
presente convocatoria, sin perjuicio de la responsabilidad en la pudiera haber incurrido por falsedad
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en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este caso, la Agencia OAL Huétor
Tajar llamara al aspirante que le siga en puntuacién.

Los restantes seleccionados, quedaran ordenados por orden de puntuacién, en una lista de espera
para posibles coberturas temporales de estas plazas.

NOVENA.- TERCERA FASE DEL PROCESO: VALIDACION POR EL SAE.

La entidad remitira posteriormente al Departamento de Orientacién de la Delegacidn Territorial de
Granada del Servicio Andaluz de Empleo la persona candidata seleccionada en el proceso de la
Convocatoria, que tendra que ser validadas por dicho Departamento.

En el caso de que las personas seleccionadas no fuesen validadas por dicho departamento del SAE,
la entidad propondra a las siguientes segun la lista de suplentes.

DECIMA.- CONTRATACION DE LAS PERSONAS SELECCIONADAS Y VALIDADAS POR EL SAE.

Una vez validada la persona seleccionada, se procederd a la contratacién de dicha persona
acogiéndose a la resolucién de concesién del Programa “Experiencias Profesionales para el Empleo”
convocatoria 2023.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Huétor-Tajar, a la fecha de firma electrdnica

EL PRESIDENTE

74627531Y Firmado digitalmente

por 74627531Y

FERNANDO  FERNANDO

DELGADO (R:

DELGADO (R:pss102021)
P68102021) 5567 om0
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ANEXO 1. AUTOBAREMO

DE HUETOR TAJAR

NOMBRE: APELLIDOS:
DNI: TELEFONOS:
DIRECCION:
CORREO ELECTRONICO:
CODIGO POSTAL: POBLACION:
PROVINCIA:
TITULACION:
HORAS A RELLENAR POR
FORMACION. (maximo 1 punto) PUNTUACION FORMATIVAS | AUTOBAREMO LA ADMON.
CURSOS de formacién que estén relacionados
con la plaza a la que se opta y hayan sido
expedidos por Centros Oficiales:
Consideraciones:
® Solo se valoraran cursos que hayan sido
convocados u homologados por Centros
Oficiales o Administraciones Publicas.
e Solo se valoraran los cursos realizados
durante los ultimos 10 afios. 0,005
e En el supuesto de que se hayan realizado | PUNTO/HORA
varios cursos sobre la misma materia solo se
valorard uno de ellos, siendo el que contenga
mas horas lectivas.
* Los cursos que no recojan las horas o que
sean inferior a 20 horas, no se valoran.
e Para que se pueda valorar un Curso, la
relacion con la plaza se refiere a que su
contenido corresponda con las competencias
necesarias para el desarrollo del mismo.
TITULACION SUPERIOR RELACIONADA CON A RELLENAR POR
EL PUESTO DISTINTA A LA EXIGIDA. (Maximo | PUNTUACION AUTOBAREMO LA ADMON.

1 punto).

Por poseer una Titulacidn distinta o superior
a la exigida para acceder al puesto y
relacionada al que se opta:

¢ Licenciatura, Grado o master distinta a la
presentada para participar y relacionada con
el Puesto.

En todos los casos sélo se puntuara una
titulacién, la de puntuacién maxima.

1 PUNTO
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EXPERIENCIA LABORAL. (méximo 5 puntos)

PUNTUACION

MESES
TRABAJADOS

AUTOBAREMO

A RELLENAR POR
LA ADMON.

Por cada mes trabajado en esta
Administracion Local, en el puesto al que se
opta.

0,25 PUNTOS

Por cada mes trabajado en otras
Administraciones Publicas, en el puesto al que
se opta.

0,10 PUNTOS

Por cada mes trabajado en la misma
plaza/puesto al que se opta en una Empresa
Privada o por cuenta propia o en cualquier
empresa sea publica o privada en el puesto al
que se opta

0,05 PUNTOS

Firmado:

..... Q...cou...... de diciembre de 2023
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